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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ:
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение  культуры «Средне-Пихтинский Дом Досуга» (далее - Учреждение) – образовано путем изменения типа муниципального учреждения культуры «Средне-Пихтинский Дом Досуга» в соответствии с п. 1 ч. 2 ст. 31 Федерального закона от  08.05.2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные  законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», постановлением  Главы администрации Хор-Тагнинскоого муниципального образования от 05.12.2010 года № 297 «О создании бюджетных учреждений муниципального образования Хор-Тагнинского МО путем изменения типа существующих муниципальных учреждений».

1.2. Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение культуры  «Средне-Пихтинский Дом Досуга».

1.3. Сокращённое наименование учреждения: 
МБУК «Средне-Пихтинский ДД»                    

 1.4. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация индекс 666327, Иркутская область, Заларинский район, уч.Среднепихтинский 

ул. Центральная дом 22;                                                  
1.5. Учредителем учреждения является Хор-Тагнинское муниципальное образование. Функции и полномочия Учредителя осуществляет казённое учреждение Администрация  Хор-Тагнинского муниципального образования  (далее – орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя).                                                                                                                

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевые  счета в муниципальном казённом учреждении Комитета по финансам администрации муниципального образования «Заларинский район», печать со своим наименованием. штампы, Может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в арбитражном и третейском суде, в судах общей юрисдикции в соответствии с законодательством РФ.
1.7. Учреждение имеет круглую печать со своим полным  наименованием, штампы, бланки и другие средства индивидуализации.                                                                                                                                                1.8. Учреждение состоит из административной единицы, включающей Средне-Пихтинскй Дом Досуга. 
1.9. Учреждение самостоятельно в принятии решений и осуществлении действий, вытекающих из Устава, в том числе в подборе кадров, осуществлении культурно - досуговой, финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным  Законом  от 09.10.1992 г. № 3612-1, «Основы законодательства о Культуре», Федеральным Законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации». Инструкциями Министерства Культуры РФ и иными  правовыми и нормативными актами Российской Федерации, Иркутской области, актами  муниципального образования «Заларинский район», настоящим Уставом. 

1.11.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним в установленном законодательством порядке или приобретенного учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества.

1.12. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Заларинский район», в лице Муниципального казённого учреждения Комитета по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Заларинский район».  Собственник имущества не несет ответственность по обязательствам учреждения. 
1.13. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения, а Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

1.14.  В Учреждении действует система найма работников, предусмотренная действующим трудовым законодательством РФ.
2.ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение является некоммерческой организацией,  созданной муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях реализации полномочий органа местного самоуправления в сфере культуры, осуществляющей культурно - досуговую деятельность. Учреждение создано в целях организации досуга и приобщения жителей муниципального образования к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству,  ремеслам. Предметом деятельности Учреждения является удовлетворение общественных потребностей во всех видах творчества, участие в культурной жизни, пользование учреждением культуры, сохранение традиционной народной культуры, самодеятельной инициативы населения, любительского художественного творчества, народных художественных промысел и ремесел, создание условий и организации досуга населения, обеспечение жителей городского поселения образования разнообразными услугами Учреждения.
2.2.  Задачами учреждения являются:

- удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного  художественного творчества, любительского  искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;

- создание благоприятных условий для организации культурного досуга и  отдыха жителей села.

- предоставление услуг социально-культурного, просветительного, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоёв населения;

- поддержка и развитие самобытных социальных культур, народных промыслов и ремесел;

- развитие современных форм организации культурного досуга с учётом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

2.3. Для достижения установленных  настоящим Уставом целей учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности в области художественного, литературного и исполнительного творчества:

- создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований;
- проведение в безвозмездном порядке различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий - праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

    - осуществление справочной, информационной и рекламно-маркетинговой деятельности;

      - создание и проведение занятий в различных секциях, группах, по укреплению здоровья, организация в установленном порядке работы спортивно-оздоровительных клубов,  проведение спортивных выступлений, физкультурно-массовых соревнований в рамках культурно-массовых поселковых и районных мероприятий;

2.4.  Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

2.5. К приносящий доход деятельности учреждения относятся:

- проведение спектаклей, концертов и других культурно-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

- организация работы лекториев, народных университетов, школ и курсов по различным отраслям знаний, других форм просветительской деятельности, в том числе и на абонементной основе;

 - оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;
- организация и проведение на возмездной основе вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно- музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других культурно - досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и физических лиц;

-предоставление ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных  исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств;

- обучение в платных кружках, студиях, на курсах;

- предоставление услуг по прокату сценических костюмов, культурного и другого инвентаря, аудио- видеокассет с записями отечественных и зарубежных музыкальных и художественных произведений, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования, изготовление сценических костюмов, обуви, реквизита;

- организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-продаж;

- предоставление помещений в аренду;

2.6. Учреждение ведет учет доходов  и расходов по  деятельности, приносящей доход. Отдельные виды деятельности, перечень которых установлен законом, могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).
2.7.  Доходы, полученные от деятельности, приносящей доход, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.
2.8. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, приносящей доход, не указанные в настоящем Уставе.
2.9. Учреждение осуществляет деятельность, относящуюся к его основным видам деятельности в  соответствии с муниципальными заданиями, которые формируются и утверждаются органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течении срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
2.10. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.
  3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВЫЕ СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидии из бюджета Хор-Тагнинского муниципального образования.

3.2. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством средствами через лицевой счет Учреждения, открытый в муниципальном казённом учреждении Комитет по финансам администрации Хор-Тагнинского муниципального образования.
3.3. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью 
муниципального образования «Заларинский район» и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.

3.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.5. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

3.6. Порядок распоряжения имуществом:

- имущество, приобретаемое Учреждением за счет доходов от приносящей доход деятельности, поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения;

- Учреждение не вправе без согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

- остальным имуществом, находящимся  у Учреждения на праве оперативного управления Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 

3.7. Под особо ценным движимым имуществом  понимается движимое имущество, без которого  осуществление Учреждением своей деятельности  будет существенно затруднено. Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения определятся органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя.

3.8.  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

· доходы Учреждения от приносящей доход деятельности;

· субсидии из бюджета Хор-Тагнинского муниципального образования на возмещение нормативных затрат, на содержание имущества, на иные цели;

- средства бюджета Хор-Тагнинского муниципального образования на исполнение публичных денежных обязательств перед физическими лицами;

· добровольные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

· иные источники в соответствии с законодательством.

3.9. Учреждение  устанавливает цены (тарифы) на платные  услуги и продукцию, включая цены на билеты, в соответствии с расчетом цен, произведенных органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, кроме случаев, когда законодательством предусмотрен иной  порядок регулирования цен (тарифов) на отдельные виды деятельности, приносящей доход.
3.10. Учреждение не имеет право получать кредиты от кредитных организаций  иных физических и юридических лиц, за исключениями, установленными законодательством РФ.

3.11. Учреждение может совершать крупные сделки лишь с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения , определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

3.12. Учреждение вправе сдавать недвижимое имущество в аренду лишь с предварительного согласия собственника имущества.
3.13. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется органами, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена функция проверки деятельности учреждений культуры.

3.14. Контроль  за исполнением и распоряжением имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет  Муниципальное казённое учреждение  Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образования «Заларинский район».
3.15. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
4.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. 
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации,   настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия.
4.2.  Учредитель Учреждения утверждает Устав и изменения Устава,   осуществляет контроль за соответствием деятельности Учреждения законодательству Российской Федерации и уставным целям и принципам.

4.3. Непосредственное   руководство   деятельностью   Учреждения   осуществляет директор, который назначается и освобождается от должности руководителем органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя. С директором Учреждения заключается трудовой договор (контракт).

4.4. Директор   Учреждения в соответствии с Уставом и в пределах своей  компетенции  действует  без  доверенности  от  имени  Учреждения,  представляет его интересы во взаимоотношениях с юридическими  и  физическими лицами.

4.5. Директор Учреждения: 
· совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;

· распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных договором о закреплении имущества;

· утверждает структуру,  штатное расписание Учреждения;

· заключает договоры с физическими и юридическими  лицами;

· издает и утверждает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию учреждения, обязательными для всех работников Учреждения;

· заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;

· утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

· отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения;

· обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

· осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Трудовым договором, настоящим Уставом.

4.6. Директор Учреждения несет ответственность за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.
4.7. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
5.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
5.1. Решения о прекращении деятельности Учреждения, об изменении типа Учреждения, о реорганизации и ликвидации Учреждения, принимаются Учредителем на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

5.2. Процедуры ликвидации и реорганизации осуществляются в соответствии с действующим законодательством.  
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